Ausliandische Lebensversiche-

rungen: Ertrige Kkonnen

steuerfrei sein

Immer wieder gibt es Zweifelsfragen bei
der  steuerlichen = Behandlung  von
Lebensversicherungen. Probleme entstehen
u.a. beim Abschluss von Vertrigen mit
Versicherungsunternehmen, die keinen
Sitz/keine Erlaubnis im Inland haben.
Insofern hat das Finanzgericht Baden-
Wiirttemberg (FG) nun klargestellt, dass
Ertrage aus einer Lebensversicherung mit
Vertragsabschluss bis zum 31.12.2004
auch dann steuerfrei sein konnen, wenn die
Beitrage nicht als  Sonderausgaben
abgezogen werden konnen, weil das
Versicherungsunternehmen z.B. keinen
Sitz und  keine  Erlaubnis  zum
Geschiftsbetrieb im Inland hat. Dem lag

folgender Urteilsfall zu Grunde:

Ein Anleger bei einer schweizerischen
Versicherungsgesellschaft ~ hatte  eine
Kapitallebensversicherung iiber die Dauer
von 16 Jahren abgeschlossen, und das
Finanzamt hatte die in dem
Uberschussguthaben enthaltenen Zinsen
voll als Kapitaleinnahmen versteuert. Nach
Ansicht der Richter geht das Gesetz nicht

von einem Zusammenhang zwischen

Steuerfreiheit und Sonderausgabenabzug
aus. Dies wird unter anderem deutlich bei
fondsgebundenen Lebensversicherungen,
deren Ertrdge steuerfrei sind, obwohl die
Beitriage ebenfalls vom Sonderausgaben-

abzug ausgeschlossen sind.

Hinweis: Gegen die Entscheidung ist
Revision eingelegt worden. Besteuert das
Finanzamt Ertrdge aus einer ausldndischen
Lebensversicherung mit Vertragsabschluss
vor dem 31.12.2004, sollten Betroffene
unter Hinweis auf das vor dem
Bundesfinanzhof anhéngige Revisionsver-
fahren Einspruch einlegen. Was die
Rechtslage fiir ab dem 1.1.2005
abgeschlossene  Vertrige angeht, gilt
dasselbe wie fiir Versicherungsgesell-
schaften, die eine Erlaubnis zum
Geschiftsbetrieb im Inland besitzen. Das
heifit, die FErtrage sind zur Hilfte
steuerpflichtig, wenn die  Laufzeit
mindestens zwoOlf Jahre betrdgt und die
Versicherungsleistung erst nach
Vollendung des  60.
ausgezahlt wird (FG Baden-Wiirttemberg,
Urteil vom 14.10.2004, Az. 3 K 399/01,

Revision beim BFH, Az. VIII R 80/04).

Lebensjahres




Kapitalertragsteuerabzug: Ab
2006 auch fiir Zinsen aus

Beitragsdepots

Ab dem Jahr 2006 miissen Versicherer die
Kapitalertragsteuer von den Zinsen aus
Beitragsdepots einbehalten und abfiihren.
Der Kapitalertragsteuersatz  fiir diese
Zinsen betrigt dann wie bei anderen
Zinseinkiinften auch 30 und nicht wie bei
steuerpflichtigen Lebensversicherungen 25
Prozent.  Zusitzlich ist noch der

Solidaritidtszuschlag zu beachten. Dazu

folgende Einzelheiten:

Ublicherweise wird eine Lebens- oder
Rentenversicherung  mit  monatlichen
Beitragszahlungen abgeschlossen. Es gibt
aber auch Fille, in denen durch eine
Priamienvorauszahlung des Versicherungs-
nehmers bei dem Versicherer ein
verzinsliches Guthaben deponiert und die
Priamie jeweils bei Filligkeit von dem
Beitragsdepotkonto abgebucht wird. Die
Zinsen fiir die Beitragsvorauszahlung
gehoren fiir den einzahlenden
Versicherungsnehmer zu den Einkiinften
aus Kapitalvermogen und sind im Jahr der
Gutschrift auf dem Beitragsdepot zu

versteuern. Von den Zinsen fiur die

Beitragsvorauszahlungen  mussten  die

Versicherer  bislang  keine  Kapital-

ertragsteuer einbehalten und abfiihren.

Hinweis: Von der Neuregelung sind ab
dem 1.1.2006 neu begriindete Depots
betroffen. Entscheidender Zeitpunkt ist der
Abschluss des Depot- und nicht der des
Versicherungsvertrags. Die Neuregelung
wirkt sich auch auf die Depotsumme aus.
Sie muss kiinftig hoher sein als bislang,
wenn das Depot am Ende der festgelegten
Laufzeit aufgebraucht sein soll (BMF-
Schreiben vom 28.4.2005, Az. IVC 1 - S
2400 - 10/05).

Wegzugsbesteuerung:
Zinslose Stundung bis zur

gesetzlichen Neuregelung

Endet die Besteuerung in Deutschland
durch Wegzug, miissen die stillen
Reserven einer wesentlichen Beteiligung
an einer inldndischen Kapitalgesellschaft
aufgedeckt und versteuert werden. Dann
wird laut AuBensteuergesetz ein fiktiver

VerduBerungsgewinn besteuert.



Im Mirz letzten Jahres hatte der
Europdische Gerichtshof entschieden, dass
die franzosische Wegzugsbesteuerung mit
dem Grundsatz der Niederlassungsfreiheit
unvereinbar ist. Aus diesem Grund hitte
auch die mit der franzdsischen
vergleichbare deutsche Regelung im
AuBensteuergesetz ~ gedndert ~ werden
miissen Da dies bislang aber noch nicht
umgesetzt worden ist, leitete die EU-
Kommission  zwischenzeitlich  gegen
Deutschland ein Vertragsverletzungsver-

fahren ein.

Das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) hat nun reagiert und erklért, dass
die beim Wegzug in einen Mitgliedstaat
der Europidischen Union (EU) oder des
Europiischen Wirtschaftsraums (EWR)
weiterhin festgesetzte Steuer bis zu einer
gesetzlichen Neuregelung von Amts wegen
zinslos zu stunden ist. Das gilt so lange, bis

der Besitzer

- die Anteile verduBert,

- in ein Drittland verzieht oder

- dem deutschen Finanzamt nicht
jedes  Jahr  schriftlich  seine

Anschrift mitteilt und bestitigt,

dass sich die Anteile noch in

seinem Eigentum befinden.

Hinweis: Ein Verkauf der wesentlichen
Beteiligung nach dem Wegzug muss dem
deutschen Finanzamt mitgeteilt werden. Ist
der bei dieser spiteren VerduBerung
entstehende Steuerbetrag geringer als der
fiktiv ermittelte Betrag, wird die Differenz
erlassen. Betroffene sollten in noch
offenen Verfahren einen Antrag auf
Stundung stellen, da diese Grundsitze in
allen Fillen anzuwenden sind, in denen die
Steuer noch  nicht  bestandskriftig
festgesetzt ist (BMF-Schreiben vom

8.6.2005, Az. IV B 5 — S 1348 — 35/05).

Steuerschuldnerschaft im
Umsatzsteuerrecht: Ansissig-

keit im Ausland

Die Steuerschuldnerschaft gemi3 § 13b
Umsatzsteuergesetz geht unter anderem bei
Werklieferungen und sonstigen Leistungen
eines auslidndischen Unternehmers auf den
Leistungsempfianger {iiber. Ist sich der
Leistungsempfianger im Zeitpunkt des
Umsatzes iiber die Ansassigkeit unsicher,
kann er die Steuerschuld nur dann
vermeiden, wenn ihm eine

Ansissigkeitsbescheinigung vorgelegt



wird. Den hierzu vom Bundesministerium
der Finanzen veroffentlichten Vordruck
USt 1 TS muss der leistende Unternehmer
bei seinem inldndischen Finanzamt

beantragen.

Betriebe sollten im Zweifel immer auf die
Vorlage dieser Bescheinigung bestehen.
Das gilt insbesondere, wenn die leistende
Firma einen ausldndisch klingenden
Namen oder mehrere Adressen diesseits
und jenseits der Grenze hat. Maf3geblich ist
die  Ansidssigkeit 1m Zeitpunkt der
Leistungserbringung, nicht bei

Vertragsabschluss oder Auftragsvergabe.

Hinweis: Bauunternehmern nutzt diese
Bescheinigung allerdings nicht. Sie sind
stets Schuldner der Umsatzsteuer, sofern es
um Bauleistungen geht. Der Sitz der
beauftragten Firma spielt in diesen Fillen
keine  Rolle = (BMF-Schreiben vom
12.4.2005, Az. IV A 6 - S 7279 - 84/05).

Ein-Prozent-Regelung: Drei

Klarstellungen auf einen Blick

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat sich in

zwel Entscheidungen zur Besteuerung der

Privatnutzung eines betrieblichen Kfz im
Rahmen der pauschalen Ein-Prozent-
Regelung geduflert. Hierbei ging es zum
einen um die Kosten fiir ein
Navigationsgeridt sowie zum anderen um
vom Arbeitgeber tibernommene
Sonderkosten. Dariiber hinaus hat sich die
Oberfinanzdirektion Niirnberg zu den
Auswirkungen auf die Hohe der tatsdchlich
entstandenen Aufwendungen eines
Fahrzeugs durch einen Kostenersatz Dritter

gedulert. Dazu folgende Einzelheiten:

- Navigationsgeriit ist als Sonderaus-
stattung zu erfassen
Die Kosten fiir ein werkseitig eingebautes
Navigationsgerit sind in die Bemessungs-
grundlage fiir die Privatnutzung eines
betrieblichen Kfz einzubeziehen. Generell
malBgebend ist der inldndische Brutto-
listenpreis im Zeitpunkt der Erstzulassung
zuziiglich der Kosten fiir Sonderaus-
stattungen einschlieBlich der Umsatz-
steuer. Aufpreise  fiir  zusitzlich
eingebaute Ausstattungen erhohen den
Listenpreis eines Pkw entsprechend.
Hiermit werden pauschal sidmtliche
geldwerten Vorteile abgegolten, die sich

aus der Moglichkeit zur privaten Nutzung

des Pkw ergeben.



Diese vereinfachte Regelung gestattet es
nicht, einzelne unselbststindige
Ausstattungsmerkmale von der
Nutzungsmoglichkeit des Fahrzeugs zu
trennen. Denn besteuert wird die private
Nutzbarkeit des konkreten Fahrzeugs.
Daher ist es auch unerheblich, ob das
Navigationsgerdat eine Telekommuni-
kationseinrichtung  im  Sinne  des
Einkommensteuergesetzes ist. Die
werkseitig fest eingebaute Anlage ist kein
eigenstdndiges Wirtschaftsgut, dessen
Nutzen getrennt vom privaten Gebrauch
des Fahrzeugs bewertet werden konnte.
Die Verwendung des Gerits wihrend der
Fahrt dient allein dem Gebrauch des
Firmenwagens und erfiillt keinen
eigenstindigen Zweck. Die Vorteile aus
der Nutzung des Navigationsgerits
wihrend der Privatfahrten sind daher als
unselbststindiger Bestandteil im

Nutzungsvorteil enthalten (BFH-Urteil
vom 16.2.2005, Az. VIR 37/04).

- Sonderaufwendungen als zusitzlicher
Vorteil noch nicht gekliirt

Stellt die Ubernahme von Maut,
Parkgebiihren, Anwohner-Parkberechti-
gungen, Vignetten oder eines ADAC-
Schutzbriefs durch den Arbeitgeber einen
zusitzlichen geldwerten Vorteil dar,

sofern die Aufwendungen nicht direkt mit

der beruflichen Nutzung im
Zusammenhang stehen? Oder sind diese
Kosten mit der pauschalen
Nutzungswertbesteuerung nach der Ein-
Prozent-Regel abgegolten? Der
Bundesfinanzhof hat hierzu selbst noch
keine Entscheidung getroffen, vielmehr -
auszugsweise - folgende Fragen an das
Bundesministerium der Finanzen (BMF)
mit der Bitte um Stellungnahme gerichtet:
- Gehoren Maut, Parkgebiihren,
Anwohner-Parkberechtigungen,
Vignetten oder ADAC-Schutz-
briefe zu den iiber § 8 Abs. 2
Einkommensteuergesetz  erfassten

Kosten?

- Welche Aufwendungen sollen
grundsitzlich in die Bemessung des
geldwerten Vorteils bei der Privat-

nutzung einflieBen?

Hinweis: Arbeitgeber sollten die strittigen
Kosten weiterhin in ihre Steuerberechnung
einbeziehen, die betroffenen Arbeitnehmer
aber auf dieses laufende Verfahren
hinweisen (BFH-
26.1.2005, Az. VIR 37/03).

Beschluss vom

- Kostenerstattungen Dritter mindern

Gesamtkosten



Die Gesamtkosten eines Fahrzeugs sind
fir die Privatnutzung sowohl bei der
Fahrtenbuch- als auch bei der FEin-
Prozent-Regelung malgebend. Hierbei
mindern laut Finanzverwaltung Kosten-
erstattungen von dritter Seite die
tatsdchlich entstandenen Aufwendungen,
wenn ein unmittelbarer wirtschaftlicher
Zusammenhang zwischen Kosten und
Erstattungsleistung besteht. Eine
Minderung der Gesamtkosten ist auch
vorzunehmen, wenn die Erstattung wegen
des Zuflussprinzips erst im Folgejahr
vereinnahmt wird (OFD  Niirnberg,

Verfiigung vom 25.5.2005, Az. S 2145 -
47/St 31).

Dienstwagen: Senkung der

Lohnsteuer durch achtjihrige

Abschreibung

Versteuert  der  Arbeitnehmer  die
Privatnutzung seines Dienstwagens nach
der ,Fahrtenbuch-Methode®, 1ist als
Arbeitslohn der Teil der tatsdchlichen
Kosten anzusetzen, der auf die
Privatfahrten entfillt. Hinsichtlich der

Hohe der zu Grunde zu legenden Kosten

fir z.B. Benzin, die Kfz-Steuer,
Reparaturen und die Abschreibung ist der
Arbeitnehmer nicht an die Ansitze des
Arbeitgebers in dessen Gewinnermittlung
gebunden. Wihrend der Arbeitgeber bei
seiner Gewinnermittlung die amtlichen
AfA-Tabellen mit einer fiinfjahrigen
Nutzungsdauer fiir Pkw anwenden muss,
kann fiir die Ermittlung der Privatnutzung
eine Nutzungsdauer von acht Jahren
angenommen werden. Auflerdem muss der
Arbeitnehmer die vom  Arbeitgeber
vorgenommenen  Sonderabschreibungen

nicht ansetzen.

Das hat zur Folge, dass es in den ersten
fiinf Jahren wegen geringerer Kosten zu
einer niedrigeren lohnsteuerpflichtigen
Privatnutzung beim Arbeitnehmer kommt.
Vom sechsten bis zum achten Jahr sind
dann allerdings weiterhin Abschreibungen
bei der Ermittlung der Privatnutzung
anzusetzen, obwohl der Arbeitgeber das
Fahrzeug bereits voll abgeschrieben hat
(BFH-Beschluss vom 29.3.2005, Az. IX B
174/03).




Studenten: Besonderheiten bei
der Lohn- und Gehaltsabrech-

nung

Gerade in den Ferienmonaten kann die
steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung  von Studenten eine
Lohnbuchhaltungsabteilung immer wieder
vor Probleme stellen. Die fiir diese
Beschiftigten zu beachtenden Regelungen
weichen von den Bestimmungen fiir andere

Arbeitnehmer ab und sind umfangreich. Zu

den Besonderheiten im Einzelnen:

Arbeiten wihrend der Studienzeit

Studenten, die als ordentliche Studierende
an einer Hoch- oder Fachschule
eingeschrieben sind, brauchen keine
Beitrige in die Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung zu zahlen. Als
Nachweis fiir die berechtigte beitragsfreie
Abrechnung muss die Immatrikulations-
bescheinigung zu den Lohnunterlagen
genommen werden. Ferner ist fiir die
Beitragsfreiheit Voraussetzung, dass das
Studium auch wihrend der
aufgenommenen Beschiftigung weiterhin
im Vordergrund steht. Davon kann
generell ausgegangen werden, wenn der
Umfang der Arbeit nicht mehr als 20
Stunden in der Woche betrigt. Diese

Regelung gilt auch fiir alle Arbeitnehmer,
die bei threm Arbeitgeber die Arbeitszeit
auf mindestens 20 Stunden in der Woche
reduzieren, um nebenher ein Studium
aufzunehmen. In Einzelfillen kann diese
20-Stunden-Grenze allerdings auch
tiberschritten werden. Die Hohe des
Verdienstes spielt fiir die Annahme des
»Werkstudentenstatus* grundsitzlich keine
Rolle. Bei Langzeitstudenten wird dieser
Status  iiblicherweise bis zu einer

Studienzeit von bis zu 25 Fachsemestern —

ungeachtet des Studiengangs — anerkannt.

Sozialversicherungsbeitrige koénnen auch
dann vermieden werden, wenn die
Beschiftigung mehr als 20 Stunden in der
Woche ausgeiibt wird und die Tatigkeit
nicht iiberwiegend am Wochenende oder in
den Abendstunden stattfindet. Das ist der
Fall, wenn die Beschiftigung von
vornherein auf nicht mehr als zwei Monate
befristet festgelegt wird. Hierbei spielen
Dauer der Titigkeit und Hohe des Entgelts
keine Rolle. Die Versicherungspflicht tritt
mit Uberschreiten dieses Zeitraums bzw.
mit dem Tag ein, an dem bekannt wird,
dass die Frist iiberschritten  wird.
AuBerdem muss darauf geachtet werden,
dass ggf. mehrere solcher befristeten
Beschiftigungen die Dauer von 26

Wochen innerhalb eines Jahres nicht



iiberschreiten (nicht: eines Kalender-
jahres). Wire dem so, wird angenommen,
dass das Studium nicht mehr im
Vordergrund steht. Fiir diese Zeitgrenze
sind auch Beschiftigungen, die im Laufe
eines Jahres bei anderen Arbeitgebern
stattfanden, mit anzurechnen. Gleiches gilt
fir die Zeiten, die wihrend der
Semesterferien angefallen sind. Sobald die
26 Wochen erreicht sind oder erkennbar
wird, dass sie uberschritten werden, fallt
der Student in die Beitragspflicht.
Zuriickliegende beitragsfreie Zeitrdume

bleiben unverindert.

Studenten, die auf Grund der beruflichen
Tatigkeit ihr Studium als Teilzeitstudium
ausiiben, fallen nicht unter das
,»Werkstudentenprivileg®. Thre Beschifti-
gung ist als sozialversicherungspflichtig zu
behandeln. Dies gilt ebenso fiir Studenten,
die sich an einer Fernuniversitit
eingeschricben ~ haben.  Ausléindische
Studenten, die an einer Hochschule im
Ausland arbeiten, aber eine Beschéftigung
im Inland unter Beachtung der genannten
Bedingungen ausiiben, sind allerdings wie
Studenten

inldndische beitragsfrei

abzurechnen.

In der Rentenversicherung gelten fiir
Studenten keine Sondervorschriften. Seit

dem 1.10.1996 besteht Beitragspflicht.

Arbeiten wihrend der Semesterferien
Studenten diirfen wihrend der
Semesterferien zeitlich unbegrenzt
arbeiten. Die 20-Stunden-Grenze gilt nicht.
Ist aber absehbar, dass die Beschiftigung
von mehr als 20 Stunden pro Woche iiber
die Semesterferien hinaus andauert, wird
der Student grundsitzlich von diesem
Zeitpunkt an sozialversicherungspflichtig.
Verlidngert sich die Beschiftigungszeit um
maximal zwei Wochen nach Ablauf der
Semesterferien, wird dies von den
Sozialversicherungstriagern akzeptiert,
ohne dass eine Versicherungspflicht

entsteht.

Ausbildung parallel zum Studium

Im Rahmen einer praxisorientierteren
Ausbildung werden vermehrt Studiengénge
eingerichtet, die neben dem Studium z.B.
verschiedene Praktika oder parallele
Ausbildungen vorsehen. Darunter fallen
duale, berufs- und ausbildungsintegrierte
sowie praxisorientierte Studienginge. Die
Studenten dieser Studienginge haben
gegeniiber dem Ausbildungs-Betrieb meist
Anspriiche auf ein durchgehendes Gehalt,

Urlaub usw. und erlangen damit die



Arbeitnehmereigenschaft. Das heilit, die
Beschiftigungen  sind  sozial-  und
rentenversicherungspflichtig. FEine Aus-
nahme dazu bilden ggf. geringfiigig
beschiftigte Studenten.

Beendigung, Abbruch oder Unter-
brechung des Studiums

Wird das  Studium  unter-  oder
abgebrochen, endet die Hochschulaus-
bildung mit der Exmatrikulation. Ab
diesem Zeitpunkt entfillt die
Sozialversicherungsfreiheit. Ein Ende der
Hochschulausbildung tritt ebenfalls mit
dem Ablegen der vorgeschriebenen
Abschlusspriifung  ein, wobei  der
Zeitpunkt, zu dem das Priifungszeugnis
ausgehidndigt wird, keine Rolle spielt.
Personen, die also nach Ablegen der
Priifung noch in der Hochschule
eingeschrieben sind, fallen nicht mehr
unter das Werkstudentenprivileg. Gleiches
gilt fiir Personen, die nach ihrem ersten
Hochschulabschluss noch ein Ergédnzungs-
bzw. Zweitstudium aufnehmen, das der
beruflichen Weiterbildung dient, oder ein
Promotionsstudium betreiben. Nimmt der
Student dagegen ein Aufbau- oder
Zweitstudium auf, das zu einem eigenen
Abschluss fiihrt, bleibt er im Rahmen einer

Beschiftigung im genannten Umfang

weiterhin beitragsfrei.

Verzugszinsen

Fiir die Berechnung der Verzugszinsen ist
seit dem 1.1.2002 der Basiszinssatz nach §
247 BGB anzuwenden. Seine Hohe wird
jeweils zum 1.1. und 1.7. eines Jahres neu
bestimmt. Er ist an die Stelle des
Basiszinssatzes nach dem Diskontsatz-

Uberleitungsgesetz (DUG) getreten.

Der Basiszinssatz fiir die Zeit vom

1.7.2005 bis zum 31.12.2005 betrdgt 1,17

Prozent.
Damit ergeben sich folgende
Verzugszinsen:

- fiir Verbraucher (§ 288 Abs. 1 BGB):
6,17 Prozent

- fiir einen grundpfandrechtlich gesich-
erten Verbraucherdarlehensvertrag
(§ 497 Abs. 1 BGB): 3,67 Prozent

- fiir den unternehmerischen Geschafts-
verkehr (§ 288 Abs. 2 BGB): 9,17

Prozent



Die fiir die Berechnung der Verzugszinsen

anzuwendenden Basiszinssitze betrugen in

der Vergangenheit:

- vom 1.1.2005 bis 30.06.2005

- vom 1.7.2004 bis 31.12.2004:
- vom 1.1.2004 bis 30.06.2004:
- vom 1.7.2003 bis 31.12.2003:
- vom 1.1.2003 bis 30.06.2003:
- vom 1.7.2002 bis 31.12.2002:
- vom 1.1.2002 bis 30.06.2002:
- vom 1.9.2001 bis 31.12.2001:
- vom 1.9.2000 bis 31.08.2001:
- vom 1.5.2000 bis 31.08.2000:

1,21 %
1,13 %
1,14 %
1,22 %
1,97 %
2,47 %
2,57 %
3,62 %
4,26 %
3,42 %

Die oben stehenden Texte sind nach
bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt
worden. Die Komplexitidt und der stiandige
Wandel der Rechtsmaterie machen es
jedoch notwendig, Haftung und Gewihr

auszuschlieBen.

Mit freundlichen Griissen
Dipl.-Finanzwirtin Dipl.-Finanzwirt

Steuerberaterin Steuerberater
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